Dlaczego warto oglądać filmy z uczniami?
Oglądanie filmów jest obecnie jedną z najpopularniejszych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież, a aktorzy i postaci przez nie kreowane, stają się zbiorowym obiektem identyfikacji i idealizacji. Wzorem do naśladowania, wyrocznią, czy obiektem westchnień. Młody widz, pochłaniający filmy w masowych ilościach, już nie w kinie, ale w domu, przez telewizorem lub monitorem komputera, a nawet telefonu komórkowego, stał się priorytetowym celem działań marketingowych wielkich producentów filmowych i studiów telewizyjnych. 
Jednocześnie dorosły utracił kontrolę nad tym, co młodzi oglądają. W dobie całkowicie swobodnego dostępu do Internetu uczeń może ściągną na swój domowy komputer dowolny film w kilkadziesiąt minut, a niektóre filmy również na komórkę. Często są to „dzieła”, których nigdy nie pozwolilibyśmy oglądać naszym dzieciom. Filmy pełne seksu, przemocy, wulgarności. Ale czy rzeczywiście zagrożenie tkwi w samych filmach? W niektórych oczywiście tak, ale zwykle film pokazuje jedynie pewien punkt widzenia, fragment świata, który może i jest pełen przemocy i wulgarny, ale nie tak znowu często obcy i daleki od rzeczywistości.
 Być może, zamiast zakazywania i protestowania (co zwykle przynosi odmienny skutek i filmy, które budzą największe publiczne oburzenie staja się kultowe i jest kwestią honoru i „bycia na topie” taki właśnie film obejrzeć) warto wykorzystać niesamowity potencjał tkwiący w filmach, które elektryzują młodzież. Spotkania filmowe, w których uczestniczą uczniowie i dorosły moderator mogą łączyć w sobie elementy edukacji, pracy pedagogicznej, profilaktyki, terapii, diagnozy i rozrywki. 
Podstawą wykorzystania filmów fabularnych w pracy z dziećmi i młodzieżą jest idea, że większość filmów samych w sobie nie jest zagrożeniem. Zagrożeniem może być sposób, w jaki zostaną one zinterpretowane, zasymilowane, przeżyte. Dlatego w trakcie „spotkań filmowych” niezwykle ważna jest dyskusja, rozumienie tego, co dzieje się na ekranie, świadomość znaczenia, jakie określone sceny mogą mieć dla każdego z oglądających. 
Biblioteka szkolna wydaje się być świetnym miejscem, by wykorzystać edukacyjny i terapeutyczny potencjał filmów. A na czym on polega? Między innymi filmy oddziałują silnie na emocje i wyobraźnię, dają wsparcie. pozwalają odreagować, przeżywać wzruszenia i okiełznać strach (tu działają analogicznie jak baśnie czytane małym dzieciom), dostarczają wzorców postępowania, norm i wartości, poszerzają horyzonty i uczą o świecie, ukazują zagrożenia i konsekwencje, są drogowskazami i podręcznikami życia, dostarczają symboli, kompensują to, czego nigdy nie będziemy mieli. 
Poza terapeutyczną i edukacyjną funkcją wspólnego oglądania filmów ważne jest również to, że reakcje i refleksje młodzieży mogą nieść wiele informacji o ich życiu i otoczeniu, relacjach z osobami znaczącymi, trudnościach, postrzeganiu życia, czy wartościach. Informacje, do których często niezwykle trudno dotrzeć pytając wprost. 

Terapia czasów kultury obrazkowej.
Idea wykorzystania filmów fabularnych w pracy z dziećmi i młodzieżą wywodzi się z popularnej na zachodzie „movie therapy”, czyli wykorzystania filmów w pracy terapeutycznej. Spotkania „filmoterapeutyczne” organizowane są dla małych grup (kilku osób) prezentujących podobną problematykę życiową. Ta forma pracy może być stosowana jako terapia wspomagająca przy każdym niemalże rodzaju zaburzeń psychicznych, jeśli pacjenci będą, przynajmniej w stopniu umiarkowanym, prezentować funkcjonowanie umysłowe na tyle sprawne, aby umożliwiło asymilowanie informacji, przetwarzanie i rozwiązywanie problemów poprzez obserwację i dyskusję. Grunt to odpowiedni dobór filmu lub fragmentu filmowego i umiejętnie poprowadzona dyskusja przez terapeutę. 
Od niedawna terapia filmem zaczyna zdobywać uznanie również w Polsce. Coraz więcej artykułów o wykorzystaniu leczącej mocy filmów pojawia się w prasie, coraz większa liczba terapeutów przyznaje, że wykorzystuje filmy w pracy z pacjentami. Wreszcie, pojawiają się medialnie nagłaśniane projekty, jak „Kinoterapia. Spotkania między kadrami”, łączące pokazy filmów, dyskusję i warsztaty psychologiczne. 
W jaki sposób oddziałują na nas filmy? Ujęcie psychologiczne.

Na pytanie dlaczego i w jaki sposób oddziałują na nas filmy odpowiedź formułowały wszystkie ważne nurty psychologiczne. Posłużmy się Analizą Transakcyjną, by zobaczyć psychologiczne oddziaływanie filmów na nasze emocje, sumienie i myślenie. 

W teorii Analizy Transakcyjnej istnieją trzy główne stany Ja i odpowiadające im poziomy komunikacji- „Dziecko”, „Rodzic” i „Dorosły”. Wszyscy urodziliśmy się z instynktami, emocjami i uczuciami. Ten poziom naszego funkcjonowania w analizie transakcyjnej nazywamy „Dzieckiem”. To nasze wewnętrzne Dziecko odpowiada za umiejętność zabawy i cieszenia się, przeżywanie emocji i wzruszeń, wreszcie działanie związane z zaspokajaniem naszych potrzeb i zachcianek. 

Z czasem, podlegając socjalizacji, tłumimy w sobie odruch natychmiastowego zaspokajania potrzeb. Uczą nas tego początkowo nasi rodzice i ich substytuty, a później szkoła, społeczność religijna, prawo. Zależnie od jakości i ilości relacji dziecka z rodzicami, jesteśmy skłaniani do zaadoptowania się do norm, zaakceptowania naszych ograniczeń i zachowywania się jak rodzice. Tutaj zaczyna się formować nasz własny poziom funkcjonowania, który nazywamy „Rodzicem”. Tworzymy „mini rodzica” wewnątrz nas. „Rodzic” odpowiada za przestrzeganie norm i zasad, zakazów, tradycji i obyczajów, zachowanie, jakie należy prezentować w danej sytuacji, ale także pozwala nam przygotować się do podjęcia roli rodzica swoich własnych dzieci. 

Wreszcie poziom „Dorosłego” odpowiada za znajdowanie równowagi pomiędzy „Dzieckiem” i „Rodzicem”. To on powoduje, że podejmujemy świadome decyzje i dostosowujemy nasze zachowanie do sytuacji i naszych potrzeb. Kiedy „Dziecko” mówi „ja chcę”, „Rodzic”- „ja powinienem/ muszę”, „Dorosły” mówi- „decyduję się”. 

Wszystkie te style są użyteczne w innych sytuacjach, jeśli delegowany poziom funkcjonowania zawsze będzie działał z umiarem. 

Wszystkie te style partycypują również w odbiorze dzieła filmowego, które przemawia do każdego z tych poziomów. Uwzględnienie tego pozwala nam odpowiednio dobrać film do sytuacji, a także lepiej zrozumieć różne reakcje oglądających uczniów.

Filmy mogą przemawiać do poziomu „Rodzica”, który zawiera nasze przekonania, wierzenia i tradycje. Odpowiednie dla tego obszaru filmy są związane z obyczajami, edukacją, historią, religią, etnicznością, tym, co dobre- złe, oraz tym, co powinno/ musi być. Nasz poziom „Dorosłego” będzie oglądał film dla dobrej reżyserii, aktorstwa, produkcji, zdjęć, montażu i innych podobnych czynników. Ale także, by znaleźć odpowiedzi na nurtujące go pytania, poszerzyć wiedzę o świecie, dowiedzieć się czegoś.
Filmy ze scenami muzycznymi, dobrymi ścieżkami dźwiękowymi, efektami specjalnymi, fantastyką, tematami dobro- zło, komedie i dramaty będą łaskotać nasze uczucia i emocje ulokowane w obszarze funkcjonowania świadomego poziomu „Dziecka”. Jak silna jest moc „Dziecka” w procesie dokonywania wyboru filmu do obejrzenia, świadczą frekwencyjne wyniki chociażby „Władcy Pierścieni”, lub gotowość rodziców, do towarzyszenia swoim pociechom w projekcjach takich jak „Shrek”, czy „Epoka lodowcowa”.

Wyobrażeniowe i podprogowe przesłania zarówno intencjonalnie jak i nieumyślnie wpływać będą na naszą nieświadomość, obszar naszego umysłu, do którego świadomie nie mamy dostępu. Oczywiście wszystkie filmy po części odnoszą się do wszystkich wymienionych poziomów.

Wybieramy także do obejrzenia określone filmy nie bez powodu. Nasze „Dziecko” może chcieć się po prostu pośmiać, bez względu na jakość filmu. „Dorosły” może mieć zamiar obejrzeć film dobry, choć trudny i często przygnębiający. „Rodzic” natomiast może chcieć umocnić obyczaje poprzez oglądaną historię. To wyjaśnia, dlaczego dwoje ludzi, których cechy osobowości są całkiem do siebie podobne mogą mieć różne wrażenia i refleksje na temat obejrzanego wspólnie filmu. Jeden z nich może podziwiać aktorstwo („Dorosły”), podczas gdy drugi się nudzi („Dziecko”)! Film może kogoś zafascynować przedstawianymi faktami historycznymi („Rodzic”), podczas gdy ktoś inny może zwrócić uwagę na bardzo kiepską reżyserię („Dorosły”)! Ktoś może być podniecony akcją pojawiającą się w filmie („Dziecko”), a w tej samej chwili ktoś inny jest zniesmaczony wulgaryzmami często stosowanymi przez bohaterów/ bohaterki („Rodzic”)!

Filmy pomagają nam uszeregować uczucia, jakie żywimy wobec innych i siebie. Pozwalają odreagowywać emocje i znajdować pocieszenie w trudnych sytuacjach życiowych. Odnosząc się do obszarów racjonalnego myślenia pomagają znajdować rozwiązania różnych sytuacji, podejmować decyzje, wychodzić z impasu. Co szczególnie istotne, w przypadku młodych, którzy nie otrzymują wystarczającą dużo wiedzy o świecie od osób znaczących, filmy mogą być drogowskazami jak żyć, jakie wartości realizować, co jest w życiu opłacalne, a co nie. Stąd ich znaczenie w życiu młodego człowieka trudno przecenić. 

Mechanizmy działania grupowych spotkań filmowych.
W trakcie oglądania filmów działa cały szereg mechanizmów psychologicznych, które powodują, że nawet na poziomie nieświadomym następuje praca i wewnętrzna zmiana. Uczniowie identyfikują się z bohaterem filmu, lub go odrzucają, identyfikują się z emocjami i klimatem dzieła. Introjektują normy, wartości, rozwiązania. Projektują własne emocje, motywy, pragnienia na bohaterów. Przyjmują archetypy i ukryte treści zawarte w przekazie filmowym. Moderator po obejrzeniu filmu lub fragmentu filmu, może zapytać uczestników o ich indywidualne wrażenia, o to, co wydarzyło się w filmie, co zrobiliby, gdyby byli w sytuacji filmowych bohaterów, jakie alternatywne rozwiązania wpadają im do głowy i inne stymulujące pytania. Uczestnicy odpowiadają, a w sytuacji idealnej dyskusji oczekuje się, że pojawi się u każdego indywidualny wgląd w obszarze tematyki, jakiej dotyczy dane spotkanie. W pracy z młodzieżą szkolną tematów spotkań może być bez liku. Filmy mogą wspierać wszelkiego rodzaju programy profilaktyczne (narkotyki, alkohol, niebezpieczny sex, agresja), warsztaty dotyczące relacji interpersonalnych, komunikacji, asertywności, motywowania, wyrażania emocji, twórczości, rozwiązywania konfliktów (stosuję często fragmenty filmowe w pracy z mediatorami szkolnymi), współpracy i wielu wielu innych. 

Fabuła dostarcza metafor i archetypów, które oddziałują na widza; pełne mocy ścieżki dźwiękowe poruszają jego czułe struny, a żywe obrazy wyrażają nawet więcej niż słowa. Filmy są potężnie sinym sposobem pomagania ludziom w nawiązaniu kontaktu z ich uczuciami. 

Największym atutem prezentowanego podejścia jest nie tylko to, że prezentowane w filmach przykłady mają zawsze większy wpływ i docierają do uczniów łatwiej niż po prostu prezentowanie przez nauczyciela określonego stanowiska, ale też, że możemy wychowywać, wspierać w rozwoju, uczyć, pomagać, diagnozować trudności i wskazywać rozwiązania w trakcie aktywności, która sprawia uczniom przyjemność.  

To, co ułatwia filmom oddziaływanie na młodych i minimalizuje prawdopodobieństwo, że uczeń odbierze prezentowane fragmenty filmowe jako demagogię, czy próbę narzucenia mu nie swoich poglądów to przede wszystkim dobór filmu, który jest dla ucznia atrakcyjny, w którym pojawia się bohater, z którym uczeń może się identyfikować i w którym problemy się pojawiające odnoszą się do tego, z czym boryka się w życiu widz. 

Siedem inteligencji, siedem razy szybsze uczenie się. 

Praca z filmem to nie tylko terapia, silne emocje, wglądy i ważkie refleksje. Film spełnia też ważną funkcję edukacyjną, wzmacniającą proces uczenia się i równie dobrze tylko dla takich celów może być prezentowany. Mówi się, że ludzie pamiętają 10% tego, co słyszą, 20% tego co widzą, 40% tego, o czym rozmawiają oraz aż 90% tego co robią. Oglądanie filmu, wraz z udziałem w warsztacie, zwiększa prawdopodobieństwo, że uczniowie zapamiętają o czym była mowa. Ponadto udowodniono, ze lepiej zapamiętujemy te treści, które wiążą się z jakąś emocją, przeżyciem (do czego tak często odwołują się twórcy reklam). Wreszcie teorie uczenia się, wyjaśniają większą efektywność uczenia się poprzez oglądanie filmów teorią wielorakich inteligencji Howarda Gardnera, która mówi o tym, że w przypadku człowieka niesprawiedliwie jest mówić tylko o jednym, ogólnym poziomie inteligencji. Gardner wyróżnia siedem rodzajów inteligencji, zaznaczając, że lista ta nie jest zamknięta i możliwe jest jej poszerzanie (co inni naukowcy z zapałem czynią). Siedem inteligencji, wyróżnionych przez Gardnera, to: 
- Inteligencja językowa

- Matematyczno- logiczna

- Muzyczna

- Kinestetyczna

- Przestrzenna

- Intrapersonalna

- Interpersonalna. 
Im więcej rodzajów inteligencji jest zaangażowanych w przyjmowanie informacji, tym większa szansa na to, że przekaz zostanie zrozumiany, przyjęty i zapamiętany. Oglądanie filmów i uczestnictwo w warsztatach filmowych pozwala zaktywizować wszystkie rodzaje inteligencji, co nie tylko wpływa na lepsze zapamiętywanie, ale pozwala również na aktywny udział uczniów, których inteligencja językowa jest słabsza, ale któryś z pozostałych rodzajów inteligencji jest silnie rozwinięty. 
Zasady tworzenia warsztatów filmowych. 

Jeśli chcemy samodzielnie przygotować i przeprowadzić warsztaty filmowe dla uczniów w naszej szkole, warto przyjrzeć się poniższym wskazówkom. 

Przed rozpoczęciem:

1. Wybierz grupę uczniów, z którą chcesz pracować.

2. Wybierz temat spotkania grupowego, który jest ważny z punktu widzenia twojej pracy z konkretną grupą uczniów oraz klasą, bądź zapytaj grupę, jakie temty są dla nich interesujące. 

3. Wybierz film, lub scenę, które zechcesz pokazać. Musi mieć ona związek z tematem zajęć i dobrze, jeśli jest w jakiś sposób atrakcyjna dla widzów. Związek ten nie musi być jednak bezpośredni. Na przykład realizując program profilaktyczny dotyczący uzależnień omijaliśmy filmy, które bezpośrednio uzależnień dotykały (nie chcąc, by uczniowie odbierali to jako formę straszenia, czy demagogii) i decydowaliśmy się na filmy, które dotykały trudnych relacji z rodzicami, rozwijania pasji, samotności i wyobcowania itp. Dobrze jest orientować się w aktualnych trendach, ulubionych filmach i aktorach młodzieży. Pamiętaj jednak, że ważniejsze od tego, czy film się spodoba czy nie jest to, czy wywoła dyskusję. Pamiętaj również o tym, żeby sprawdzić, czy prezentowany film mieści się w kategorii wiekowej przeznaczonej dla uczniów, z którymi zamierzasz pracować. Terapeuci, którzy wykorzystują filmy w swojej pracy są zgodni, że prawie każdy film niesie w sobie potencjał do wnoszącej dyskusji. Musi tylko trafić w potrzeby konkretnej grupy osób. Pamiętajmy też, filmy „z tezą”, nachalnie dydaktycznych, gdyż one odstraszają uczniów, budują mur nieufności i poczucie bycia manipulowanym, które uniemożliwiają „zatracenie się” w filmie. 
4. Przygotuj się dobrze do przeprowadzenia warsztatów. Zastanów się, jakie metody oprócz filmu chcesz zastosować w trakcie warsztatu. Pomyśl o zadaniu domowym dla uczniów. Obejrzyj film, lub scenę kilkakrotnie i zastanów się nad pytaniami do dyskusji oraz ewentualnymi trudnościami, jakie mogą się pojawić. 

5. Przygotuj salę do przeprowadzenia warsztatów. Poinformuj uczniów o miejscu i godzinie spotkania oraz o tym ile będzie trwało i na czym będzie polegać. Doświadczenie mówi, że uczniowie bardo chętnie reagują na tę formę pracy. Realizowaliśmy warsztaty z filmami w pracy z młodzieżą, która niechętnie podchodziła zarówno do nauki jak i wszelkich form warsztatowych. Na spotkania filmowe zawsze przychodzili chętnie i uczestniczyli w nich z zaangażowaniem.

6. Pamiętaj o atmosferze w trakcie spotkań. Aby dyskusja była wnosząca i szczera wymagany jest pewien poziom otwarcia, a więc bezpieczeństwa. Trudno jest pracować w skonfliktowanej grupie. Jeśli jest to możliwe, zajęcia z filmem dobrze jest poprzedzić blokiem zajęć integracyjnych (jeśli pracujecie w pewnym cyklu; jeśli spotkanie filmowe jest jednorazowe warto zawrzeć z uczniami kontrakt i spisać zasady, które pozwolą im czuć się na tym spotkaniu swobodnie i bezpiecznie). 

Przebieg warsztatów: 

1. Powitaj grupę i wprowadź w kilku słowach w problematykę spotkania i przebieg pracy. 

2. Zaprezentuj film lub fragment filmowy. Panuje tu pełna dowolność. Można obejrzeć cały film, jeśli uznajemy to za potrzebne (pamiętajmy, że wtedy spotkanie musi trwać odpowiednio długo- przynajmniej 3 godziny), można zaprezentować fragment filmu, można wprowadzać stop klatki i dyskutować kilkakrotnie na przykładnie kilku fragmentów filmu. 

3. Przeprowadź dyskusję w oparciu o wybrany fragment filmu lub cały film. Dyskusja jest najważniejszym elementem naszego spotkania. Pamiętaj, że twoją rolą nie jest dawanie interpretacji tego, co uczniowie widzieli, tylko stworzenie warunków dla nieskrępowanej dyskusji poprzez moderację i zadawanie otwartych pytań oraz dzielenie się własnymi wrażeniami i odczuciami. Dobrze jest mieć kilka pomysłów na dyskusję (w zależności od tego, co poruszy uczniów) ale grunt to zadać właściwe pytanie i pozwolić grupie dyskutować. Moderator podąża za grupą, a nie kieruje ją w sobie tylko znanym kierunku. Twoim zadaniem jest również podsumowanie treści dyskusji, pokazanie podobieństw i różnic, docenienie wkładu uczniów. 

Ogólne pytania dotyczące oglądanego filmu: 

· Co czułem, oglądając film i zaraz po jego zakończeniu?

· Co wywarło na mnie największe wrażenie i dlaczego? Jaka scena mnie szczególnie poruszyła?

· Co przypomina moją sytuację?

· Jakie wnioski mogę wyciągnąć dla siebie?

· Z którym bohaterem utożsamiam się najbardziej? Jak postąpiłbym na jego miejscu? Jak postąpiłbym na miejscu innych bohaterów?

Pytaniom ogólnym powinny towarzyszyć pytania szczegółowe związane z problematyką spotkania.   

Ewentualnie:

4. Przeprowadź zaprojektowane wcześniej ćwiczenie związane z tematyką spotkania, aby urozmaicić zajęcia. Ćwiczenie może polegać na dyskusji w parach na zadany temat, odegraniu fragmentu filmu lub alternatywnego zakończenia, napisania scenariusza wybranego fragmentu filmu, aby zmienić przebieg akcji itp. 

5. Zadaj zadanie domowe, aby podtrzymać refleksję nad problemem i nakłonić uczniów do samodzielnej pracy. Zadanie domowe może polegać na wprowadzeniu jakiejś zmiany w relacje z innymi, przeprowadzeniu określonej rozmowy, napisaniu listu do siebie (którego treść związana jest z oglądanym filmem- np. co muszę zrobić krok po kroku, by zrealizować swoje marzenia, gdy pracujemy nad celami i planami życiowymi), lub napisaniu listu do bohatera filmu, w którym uczeń może udzielać mu wsparcia, lub wskazówek postępowania. Wybór zadania domowego jest w gruncie rzeczy nieograniczony. 

Umiejętności moderatora warsztatów filmowych
Czy aby prowadzić warsztaty filmowe powinniśmy być wykwalifikowanymi terapeutami ze ścianą pełną certyfikatów? Nie, pod warunkiem, że za cel warsztatów nie obierzemy sobie „leczenia”, „wyprowadzania z traumatycznych przeżyć”, czy „zmianę osobowości” ucznia. Jeśli potraktujemy film, jako narzędzie wspierające, szeroko rozumiany, rozwój ucznia wystarczy odrobina dobrej woli, empatii, umiejętności powstrzymywania się od ocen i narzucania opinii oraz kompetencje komunikacyjne, pomagające poprowadzić dyskusję:
- umiejętność zadawania otwartych pytań: pytania otwarte to pytania, które zachęcają do nieskrępowanej wypowiedzi, która nie ogranicza się jedynie do „tak” lub „nie”. Stosowanie otwartych pytań pozwala często dotrzeć do tego, co dla ucznia ważne i znaczące, wyrazić opinię, dodać coś od siebie (nie pytamy więc „podobał ci się ten film?”, tylko „co sądzisz o tym filmie?”)

- parafraza, klaryfikacja: dwie podstawowe techniki komunikacyjne ułatwiające zrozumienie, pokazujące, ze się słucha, a jednocześnie nie ocenia cudzej wypowiedzi. Parafraza polega na powtórzeniu własnymi słowami tego, co zostało powiedziane („jeśli cię dobrze zrozumiałem….”, „czy chodziło ci o to, że…”). Klaryfikacja jest natomiast uchwyceniem sensu wypowiedzi, uściśleniem dłuższego komunikatu. 

- umiejętność podsumowania: zebrania wszystkich wypowiedzi, dokonania pewnego oglądu stanowisk i opinii, uwzględniając zarówno podobieństwa między wypowiadającymi się, jak i różnice

- umiejętność moderowania dyskusji: udzielania głosu, reagowania, gdy ktoś przeszkadza, lub monopolizuje, motywowania do zabrania głosu osób wycofanych.

- umiejętność reagowania w sytuacjach trudnych: wymaga to pewnej asertywności połączonej z empatią i zainteresowaniem uczniem. Z jednej strony chodzi tu o bycie strażnikiem norm, a więc stanowcze reagowanie, kiedy ktoś zaczyna obrażać innych członków grupy, oceniać i potępiać wypowiedzi, atakować. Z drugiej strony, należy być przygotowanym na to, że czasem film może poruszyć ucznia bardziej niż się tego spodziewaliśmy. Po naszej stronie (i grupy) jest wtedy udzielenie wsparcia, danie przestrzeni na wyrażenie swoich emocji, „unormalnienie” reakcji, poprzez nazwanie emocji i uznanie ich, wskazanie, że jest to miejsce i czas, kiedy emocji nie trzeba ukrywać i nie ma nic złego w tym, że sobie tutaj popłaczemy. 

Zakończenie.

Praca z filmem może być niezwykłym ożywieniem w codziennym funkcjonowaniu świetlicy szkolnej i zaprzeczeniem stereotypu, który czasem się pojawia, że „w świetlicy się nic nie dzieje”. Spotkania filmowe mogą dostarczać radości i przyjemności nie tylko naszym uczniom ale również nam, zwłaszcza, jeśli lubimy filmy i lubimy o nich rozmawiać. 

Więcej informacji na temat wykorzystanie filmu w pracy z uczniem możecie Państwo znaleźć w książce Dawida Bałutowskiego „Jak oglądać filmy z młodzieżą. Film fabularny w psychoedukacji, terapii, profilaktyce.” (Fraszka Edukacyjna, 2010)
