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Wskazywana tematyka przysztych szkolen:
6. - pozyskiwanie $rodkéw na dziatalnoéé klastrow
- dobre przyktady funkcjonujacych klastréw
- PR, marketing
- wszelki zakres tematyczny poszerzajacy wiedze w
tym zakresie
- kultura ludowa a klaster





Sprawozdanie ze szkolenia pn. „Aspekty formalno-prawne dotyczące działalności gospodarczej i funkcjonowania klastrów”

Warsztaty odbyły się w Stalowej Woli w dniach 15-16 czerwca 2021 roku. 
W warsztatach wzięło udział 30 uczestników reprezentujących organizacje regionalne, jak również osoby fizyczne, nie prowadzące działalności, ale aktywnie uczestniczące 
w kulturalnym i gospodarczym życiu regionu.

Zajęcia zostały podzielone na dwa segmenty. Pierwszy dzień poświęcony był w całości usystematyzowaniu wiedzy na temat klastrów, wskazania dobrych i złych praktyk w tej dziedzinie, zwłaszcza w odniesieniu do podobnych tematycznie przedsięwzięć w Polsce 
i za granicą. Zajęcia pierwszego dnia poprowadzono w formie wykładów z elementami dyskusji panelowej. Miały na celu zaktualizowanie i ustandaryzowanie wiedzy uczestników. Drugiego dnia odbyła się moderowana dyskusja panelowa i warsztaty, podczas których uczestnicy skupili się na wybraniu formy reprezentacji Klastra, wyłonieniu Zarządu Klastra 
i wybraniu Rady Klastra. Jednak największą uwagę poświęcono wartościom Klastra oraz obszarowi jego działania.

W trakcie warsztatów podjęto zgodę, że Klaster ma mieć formę tzw. Knowledge community – czyli organizacji skupiającej się na ludziach i gromadzącej, agregującej utalentowane i zaangażowane społecznie osoby, w tym osoby reprezentujące konkretne organizacje lub firmy. Stąd przyjęto, że członkostwo w Klastrze nie będzie ograniczane jedynie do podmiotów posiadających osobowość prawną, ale również do osób nieprowadzących działalności gospodarczej.

Uznano, że koordynatorem Klastra zostanie obecny lider: Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli, a „wchodzące” do klastra NGO będą wspierały koordynatora w pozyskiwaniu funduszy dedykowanych klastrom, a niedostępnych dla instytucji JST.

Głównym celem Klastra ma być przywrócenie znaczenia pojęciu lasowiackości oraz wykorzystanie pozytywnych cech łączonych z Lasowiakami do odtwarzania tożsamości regionalnej zarówno na poziomie społecznym, jak i gospodarczym. Klaster będzie się skupiał na wykorzystaniu dorobku historycznego celem tworzenia globalnie nośnych, kreatywnych 
i pozytywnych koncepcji społecznych, kulturowych, kulturalnych oraz gospodarczych.


Prowadzący warsztaty zaproponował, by za wzorzec lub swoisty odnośnik (benchmark) przyjąć miasto Reggio Emilia, znane nie tylko z promowania tradycyjnych, acz stale aktualizowanych, przepisów kulinarnych – laboratorium kuchenne – ale również działań 
związanych z przywracaniem tradycji wspólnych posiłków, czy też twórczego podchodzenia do edukacji dzieci (Loris Malaguzzi International Centre | Reggio Children). 

Dłuższą dyskusję poświęcono wartościom Klastra. Uczestnicy podkreślili, że Klaster Lasowiacki w sposób oczywisty powinien odwoływać się do naturalnych i historycznie potwierdzonych cech Lasowiaków: życia w zgodzie z naturą, spożywania głównie pokarmów roślinnych, szczerości i otwartości. Wszystkie te odwołania znajdują swoje miejsce 
w zaproponowanym przez uczestniczkę spotkania haśle, logotypie i jednocześnie sloganie: Las(L)owlife. Oczywiście sam projekt wymaga obróbki graficznej, ale w znakomity sposób uwypukla i łączy cechy tak żywe we współczesnym dyskursie społecznym: dbałość o naturę (ekologia), zdrowa żywność (vege, żywność organiczna, bio), otwartość i życzliwość (włączenie społeczne i tolerancja), negacja akceptacji na coraz szybsze życie (slow life, slow city).

Uczestnicy warsztatów byli przekonani, że w pierwszym rzędzie działania Klastra powinny skupić się na:
· Twórczym wykorzystaniu lokalnego wzornictwa (etno design) w architekturze, modzie itd.

· Wykorzystaniu receptur kulinarnych i promowaniu odpowiedzialnego rolnictwa (bio, organiczna żywność, vege).

· Aktualizacji podań i zapisów dotyczących Lasowiaków w celu budowania tożsamości lokalnej.

· Integracji regionalnej w obrębie: Kolbuszowa, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Nisko, Sandomierz.

· Stworzeniu „Szlaku Lasowiackiego” – kompleksowej oferty turystycznej.

· Prowadzeniu działań edukacyjnych w szkołach i na uczelniach.

· Opracowaniu lokalnego certyfikatu i lokalnej nagrody.

· Ochronie dóbr kultury.

· Identyfikowaniu szans związanych z biznesowym wykorzystaniem zasobów kultury.


Przyjęto, że dnia 29.06.2021 roku zostanie zorganizowane oficjalne podpisanie Deklaracji Założycielskiej Klastra Lasowiackiego. 


W trakcie warsztatów wyłoniono również grupę organizacji i osób fizycznych deklarujących wstąpienie i reprezentowanie Klastra. Znaleźli się w niej:
· Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli

· Wydawnictwo Sztafeta

· Fundacja Artystyczna GA MON
· Stowarzyszenie „Dolina Smaku”
· Browar Rzemieślniczy „Lasowiak”
· Fundacja Serce Lasowiackie im. Franciszka i Barbary Mortków
· Tarnobrzeski Dom Kultury

· Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Stalowej Woli
· Wydawnictwo Samorządowe

· Zespół Obrzędowy Lasowiaczki

· Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
· Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego


Został również ukonstytuowany Zarząd Klastra oraz Rada Klastra. W ich skład wchodzą odpowiednio:

Zarząd Klastra

1. Justyna Gamoń – Wesołowska

2. Renata Domka

3. Zofia Wydro

4. prof.PL dr hab. Agnieszka Rzepka

5. Marek Gruchota

6. Sławomir Czwal

7. Rafał Nieckarz

Rada Klastra

1. Lilla Witkowska

2. Izabela Wrzosek – Wermińska

3. Jolanta Kret

4. Katarzyna Cuber

5. Katarzyna Januszczak

6. Małgorzata Pawleniak

7. Przedstawiciel KUL

8. Monika Zając

9. Renata Sendrowicz

10. Bogusław Kobyłecki


Uczestnicy zadeklarowali chęć aktywnego udziału w rozwoju Klastra i przyjęli, 
że ustanowione założenia powinny zostać poddane ocenie na koniec roku 2021. Wypracowano również wzór deklaracji założycielskiej.


Pozytywnie oceniono całość zorganizowanych przez MDK warsztatów, a także pracę prowadzącego.
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Projekt pn. ,Przebudowa i wykonanie prac konserwatorskich w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli celem efektywnego wykorzystania dziedzictwa
kulturowego” dofinansowany ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF EOG) 2014-2021

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej





Wyniki ankiety ewaluacyjnej potwierdzają, że szkolenie spełniło oczekiwania jego uczestników. Byli oni bardzo zadowoleni z organizacji szkolenia (30 osób wskazało najwyższą ocenę). Również przygotowanie merytoryczne i zaangażowanie prowadzącego znalazły uznanie w oczach warsztatowiczów. Większość z nich była zadowolona z otrzymanych materiałów. Średnie zadowolenie wykazała 1 osoba, a 4 uznały materiały za dobre. Również w zakresie oceny przydatności przekazanych przez prowadzącego informacji zdecydowana większość uznała je za bardzo przydatne, tylko 2 osoby uznały je za przydatne (4).

Najważniejszym faktem jest wyeksplikowana chęć uczestniczenia w kolejnych warsztatach. Jako tematykę preferowanych warsztatów wskazano: pozyskiwanie środków na działalność klastrów, dobre przykłady funkcjonujących klastrów, PR i marketing, wszelki zakres tematyczny poszerzający wiedzę w zakresie klasteringu, marketingu i PR oraz szkolenia z zakresu kultury ludowej w klastrach.







Marcin Jabłoński
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