Zarzadzenie Nr 20/2023
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli
z dnia 20 grudnia 2023 roku

w sprawie powotania Koordynatora oraz Zespofu do spraw dostepnosci
w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), zarzadza sie co nastepuje:

81

Powotuje Koordynatora do spraw dostepnosci w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli
zwanym dalej MDK.

1. Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja potrzeb i wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez MDK zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzagcymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie analizy dziatalnosci, wydarzen,
dokumentacji projektowej, obiektéw i inwestycji pod katem zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

4) sporzadzanie, przy wspotpracy Zespotu, raportéw o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w terminach ustawowych i publikacja ww. raportéow na
stronie MDK;

5) wspdtpraca z kierownikami dziatdbw MDK w zakresie wdrozenia rozwigzan okreslonych
ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

6) przewodniczenie i organizowanie pracy Zespotu;

7) przedstawienie Dyrektorowi MDK biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach
w zakresie realizowanych zadan.

2. Koordynator do spraw dostepnosci wykonuje zadania wymienione w § 1 ust. 1 powyzszego
zarzadzenia w MDK i wszystkich jego jednostkach organizacyjnych zgodnie z uchwatg nr
XXXI111/334/2020 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 28 sierpnia 2020 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Domowi Kultury w Stalowej Woli.

3. Na koordynatora dostepnosci powotuje sie Klaudie Kowalska, telefon +48 (15) 8420950, e-
mail: dostepnosc.mdk@gmail.com.



§2
1. Powotuje Zespot do spraw dostepnosci w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli.
W sktad Zespotu do spraw dostepnosci wchodza:
1) pracownik do spraw dostepnosci cyfrowej;
2) pracownik do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;
3) pracownicy do spraw dostepnosci architektonicznej;

4) pracownik do spraw dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej dla
Rozwadowskiego Domu Kultury ,Sokét”.

§3
1. Do zadan pracownika do spraw dostepnosci cyfrowej nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug cyfrowych $wiadczonych
przez MDK poprzez wdrazanie mechanizméw i rozwigzan zapewniajgcych dostepnosé
multimediéw nalezgcych do MDK, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, oraz
wymaganiami okreslonymi w ustawie z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

2) przygotowanie wktadu do planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MDK w zakresie dostepnosci cyfrowej, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wymaganiami okre$lonymi w ustawie z 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych;

3) koordynowanie i monitorowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez MDK w zakresie dostepnosci cyfrowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci MDK w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

5) przygotowanie wktadu do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w MDK, zawierajgcego informacje zbiorcze o stanie zapewniania
dostepnosci cyfrowe;j;
6) pracownikiem do spraw dostepnosci cyfrowej ustanawia sie Adriana Madeja, telefon +48
(15) 8420950, e-mail: dostepnosc.mdk@gmail.com.

§4
1. Do zadan pracownika do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy
w szczegodlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do informacji i sprawnej komunikacji
z MDK poprzez wdrazanie mechanizmow, procedur i narzedzi zapewniajgcych dostepnosé
informacyjno-komunikacyjng zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 pkt. 3 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;



2) przygotowanie wktadu do planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MDK w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 pkt. 3 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) koordynowanie i monitorowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez MDK w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej;

4) koordynowanie dziatalnosci MDK w zakresie zapewniania dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegblnymi potrzebami;

5) przygotowanie wkfadu do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w MDK, zawierajgcego informacje zbiorcze o stanie zapewniania
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

6) pracownikiem do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej ustanawia sie Katarzyne
Warchot-Garlicka, telefon +48 (15) 8420950, e-mail dostepnosc.mdk@gmail.com.

§5
1. Do zadan pracownika do spraw dostepnosci architektonicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w swobodnym dostepie do budynku i wszystkich
pomieszczen z wytgczeniem pomieszczen technicznych MDK poprzez zastosowanie rozwigzan
technicznych i architektonicznych zapewniajacych dostepnos$¢ architektoniczng zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami;

2) przygotowanie wkfadu do planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MDK w zakresie dostepnosci architektonicznej,
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) koordynowanie i monitorowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami przez MDK w zakresie dostepnosci
architektonicznej;

4) koordynowanie dziatalnosci MDK w zakresie zapewniania dostepnosci architektonicznej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) przygotowanie wktadu do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w MDK, zawierajgcego informacje zbiorcze o stanie zapewniania
dostepnosci architektonicznej;

6) pracownikami do spraw dostepnosci architektonicznej ustanawia sie Grzegorza Prokopa
oraz Rafata Latawca, +48 (15) 8420950, e-mail: dostepnosc.mdk@gmail.com.

§6

1. Do zadan pracownika do spraw dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej dla Rozwadowskiego Domu Kultury ,,Sokét” nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w swobodnym dostepie do budynku i wszystkich
pomieszczen z wytgczeniem pomieszczen technicznych RDK ,,Sokot” poprzez zastosowanie
rozwigzan technicznych i architektonicznych zapewniajgcych dostepnosé architektoniczng



oraz w dostepie do informacji i sprawnej komunikacji z RDK ,Sokét” poprzez wdrazanie
mechanizmdw, procedur i narzedzi zapewniajgcych dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 pkt.1 i 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) przygotowanie wktadu do planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MDK i jego oddziale: RDK ,Sokét” w zakresie
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 pkt. 1 i 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) koordynowanie i monitorowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez MDK w jego oddziat: RDK ,,Sokét”
w zakresie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej;

4) koordynowanie dziatalnosci RDK ,Sokdét” w zakresie zapewniania dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) przygotowanie wkfadu do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w MDK zawierajgcego informacje zbiorcze o stanie zapewniania
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej w jego oddziale RDK ,,Sokét”;

6) pracownikiem do spraw dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej
w RDK ,Sokét” ustanawia sie Justyne Potockg, telefon +48 (15) 6000285, e-mail:
dostepnosc.mdk@gmail.com.

§7

Pracownicy do spraw poszczegdlnych dostepnosci, wymienieni w § 2, mogg wystepowaé,
w zakresie swojej wiasciwosci, do osdb kierujgcych komadrkami organizacyjnymi w MDK lub
innych pracownikdéw, z wnioskiem o przekazanie im informacji niezbednych do realizacji
powierzonych sobie na podstawie powyzszego zarzgdzenia zadan oraz pomoc w wykonywaniu
tych zadan.

§8

Traci moc Zarzgdzenie Nr 3/2021 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli z dnia
1 lutego 2021 roku w sprawie powotania Koordynatora oraz Zespotu do spraw dostepnosci
w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marek Gruchota

Dyrektor MDK



